EGITIM -OGRETIM HiZMETi VERENLER iCIN MESLEKI ETiK iLKELER

I-OGRENCILER iLE iLISKIiLERDE ETIiK iILKELER
1. Sevgi ve Saygi

Egitim ve Ogretim faaliyetleri baslangicindan son asamasina kadar, sevgi ve saygi lizerine
dayandirilir. Egitimci; herhangi bir diizey farki ve eksikligi gdzetmeden biitiin 6grencileri
severek, sevdigini hissettirerek, onlara sevgiyi asilar. Kiigiiklere karsi sevginin, bliyiiklere
karst saygmim oOnemini anlatirken oncelikle kendisi 6rnek olur, O68renciyi utandiracak,
onurunu kiracak s6z ve davraniglardan hassasiyetle kacmnar.

2. Iyi Ornek Olma

Egitimci; s0z, davranig, hal, hareket ve goriintiisii ile Og8rencilere iyi 0rnek olur, bilgi
birikimiyle 6grencilerde 6grenme istek ve azmini uyandirir. Kotii 6rnek olusturacak tutum ve
davranislardan kacinir.

3.Anlayish ve Hosgoriilii Olma

Egitimci, 6zellikleri bakimmdan farklilik gosteren biitiin 6grencilere digerleri gibi anlayis ve
hosgorii ile yaklasir.

4. Adil ve Esit Davranma

Egitimci; meslegini icra ederken oncelikle insan haklarina saygi duyarak; wrk, dil, din, renk,
siyasi goriis ve aile statiisii gdzetmeden, dgrencilere adil ve esit davranir. Ogrencilere egitim-
ogretim firsatlarindan adil yararlanma hakki tanir, her 6grenciye esit sekilde ilgi gostererek
onlarn 1y1 yetigsmelerini saglar.

5. Ogrencinin Gelisimini Gézetme

Egitimci; 6grencilerin fiziksel, duygusal, sosyal, kiiltiirel ve ahlaki gelisimlerini gozetir, bu
dogrultuda 6grencileri ile samimi ve giivene dayali iletisim kurar. Derslerde ogrencilerin
kendini rahat bir sekilde ifade etmesi, derse katilimlar1 konusunda onlar1 cesaretlendirir.
Bedenen ve ruhen saglikli, iyi ahlakli, kendine gilivenen, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek i¢in gereken ¢abay1 gosterir.

6. Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama

Egitimci; 6grenciyle ilgili edindigi bilgilerin gizliligine riayet eder, yasal zorunluluklar ve acil
durumlar disinda bu gizli bilgileri korur ve kimseyle paylasmaz. Ogrencinin &zel hayatina ait
bilgileri, ailesinin disinda kimseye agiklamaz.

7. Menfi Psikolojik Durumlarn Yansitmama

Egitimci; kisisel, ailevi ve cevresel nedenlerle iiziintii, sikinti, mutsuzluk gibi kisisel
durumlarini 6grencilere yansitmaz ve onlar1 agiklamaz.



8. Kotii Muameleden Kacinma

Egitimci; 6grencinin beden ve ruh saghigini, fiziksel, sosyal gelisimini ve egitimini olumsuz
yonde etkileyecek sekilde davranmaz. Bir 6grencinin okul i¢inde ve okul disinda koti
muameleye ugradigin fark ettiginde gerekli tedbirleri alir, durumu yetkili makamlara bildirir.

II-EGITIM MESLEGINE ILiSKIN ETiK ILKELER
9. Mesleki Yeterlilik

Egitimci; saygin ve onurlu bir meslegin mensubu oldugu bilinci ile hareket eder. Gérevinin
gerektirdigi bilgi, nitelik ve yeteneklere sahip olabilmek icin, her tiirlii bilgiyi, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip ederek gelisimini siirdiiriir. Meslegini sevmedigi izlenimini
gosterecek davraniglardan kaginir.

10. Saghkh ve Giivenli Egitim Ortamm Saglama

Egitimci, egitim ve 6gretim ortaminda 6grenci saghigimi ve giivenligini tehdit edebilecek her
tiirli unsurun ortadan kaldirilmasi konusunda iizerine diisen sorumlulugu yerine getirir,
egitim ve 0gretimin giiven ve diizen i¢cinde yapilmasini saglar.

11. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

Egitimci, mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar; derse gec girerek, dersten erken ayrilarak ya
da gergege aykir1 mazeretler iireterek egitim siirecini kesintiye ugratmaz. Ders saatlerini etkin
ve verimli kullanir. Dersten ge¢ ayrilmak suretiyle 6grencinin dinlenme hakkini engellemez.

12. Hediye Alma

Egitimci, Ogretmenler Giinii gibi 6zel giin ve haftalarda verilen, maddi degeri olmayan
sembolik nitelikteki hediyeler hari¢, mesleki kararini ve tarafsizliini etkilemesi muhtemel
herhangi bir hediyeyi kabul etmez.

13. Kisisel Menfaat Saglama

Egitimci, mesleki niifuzunu kullanarak kisisel menfaat saglamaz; kurum kaynaklarini, ara¢ ve
gereclerini kisisel amag icin kullanmaz. Yardimci ders kitab1 ve diger arac gerecgleri sadece
ogrencilerin gelisimini gézetmek iizere tavsiye eder. Bunun disinda bir gerekceyle, cikar
saglama amacli istek ve yonlendirmelerden kaginir.

14. Ozel Ders Verme

Egitimci, kanuni istisnalar hari¢ olmak {izere Ogrencilere iicret veya baska bir menfaat
karsilig1 6zel ders vermez.

15. Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma

Egitimci, 68renci ve velilerden bagis, yardim veya baska bir isim altinda para yada esya
talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili zorunluluk getirmez.



III- EGITIMCILERLE iLISKILERDE ETiK iILKELER

Egitimci; meslektaslar1 arasinda irk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi gorlis ve aile statiisiine
dayali ayrimcilik yapmaz. Meslektaslarma, 6grencilerle ilgili giiven sarsic1 veya onyargili
yaklagmalara neden olacak sekilde telkin ve yonlendirmede bulunmaz. Meslektaslari ile ilgili
edindigi bilgilerde gizlilige riayet eder. Ogrencilerin huzurunda ve degisik ortamlarda
meslektaslar1 aleyhine s6z sdylemez, olumsuz s6z ve davranislardan kacinir. Meslektaglari ile
ogrencilerin kaliteli bir egitim-6gretim almasi i¢in isbirligi yapar, bu siirecte karsilastigi
sorunlar1 okul yonetimi ile paylasir.

IV-VELILER iLE ILISKILERDE ETiK iLKELER

Egitimci, 6grencilerin sosyal, fiziksel, duygusal, kiiltiirel, ahlaki, manevi ve diisiinsel agidan
gelisimlerini saglamak, beceri ve yeteneklerini ortaya c¢ikarmak i¢in velilerle iyi iletisim
kurar. Cocuklartyla gerektigi gibi ilgilenmeleri konusunda velileri yonlendirir. Veliler
arasinda 1rk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis, ve aile statiisiine dayali ayrimcilik yapmaz.

V- OKUL YONETIMI VE TOPLUM IiLE ILISKILERDE ETiK iLKELER

Egitimci; O6grencilerin kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti almasmi saglamak i¢in okul
yonetimi ile isbirligi yapar, bu siiregte karsilastigi sorunlar1 yetkili birime bildirir. Kurum
kaynaklarmi etkili, verimli ve tutumlu kullanir. Topluma kars:1 pozitif ve aktif rol sergiler,
sorumluluklarini yerine getirerek drnek olur.

VI- OKUL YONETICILERININ; OGRETMENLER, OGRENCILER VE VELILER
ILE ILISKILERINDE ETIiK iILKELER

Okul yoneticileri; egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda yapilabilmesi i¢in
gereken Onlemleri alir. Kurum kaynaklarmin etkin, verimli ve tutumlu bir sekilde
kullanilmasini saglar. Ogretmenler, ogrenciler ve veliler arasinda 1k, dil, din, renk, cinsiyet,
siyasi goriis ve aile statiisiine dayali ayrimcilik yapmaz. Ogretmenler, dgrenciler ve velilerin
okulda yasanan sorunlar1 acik bir sekilde ifade etmesine imkan verir, sorunlara ¢6ziim iiretme
konusunda gayret gosterir. Ogrencilerin egitim ve dgretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve
sirekli iletisim kurar. Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Ogretmenler arasinda esitlik,
tarafsizlik ve liyakat ilkelerine riayet eder.



